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INTRODUCCION

La evaluacion del sistema educativo contempla, entre otros, el proceso de evaluacién de los centros
docentes, estableciéndose en el preambulo del Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se
establece el marco general para la evaluacion del sistema educativo andaluz y se regulan determinados
aspectos de la evaluacion del mismo, ademas de la encomienda de funciones establecidas en la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, respecto de la evaluacion del sistema educativo,
que los planes de actuacion de la inspeccion estableceran las acciones de supervision, evaluacion,
asesoramiento e informacion que deberan realizar los inspectores e inspectoras de educacion, dirigidas a la
mejora de los procesos de ensefianza, de los resultados del aprendizaje y de la organizacion y el
funcionamiento de los centros.

El articulo 8.2 de dicha norma recoge que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
115/2002, de 25 de marzo, la inspeccion educativa participara en la evaluacion de los centros docentes, a
través del analisis de la organizacion, el funcionamiento, los procesos de ensefianza y aprendizaje y los
resultados de los mismos, segtin lo que se establezca, a tales efectos, por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, emitiendo los informes correspondientes.

Asi, el articulo 5.2 de la Orden de 19 de julio de 2019 fija las lineas estrattgicas de trabajo de la
Inspeccion Educativa de Andalucia, recogiendo entre ellas las de:

a) Contribucién a la mejora de los resultados escolares y a la reduccion del abandono escolar a traveés
de la optimizacién de los procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su
autonomia, contribuyendo a traws de la supervision y asesoramiento a la consecucién de una mejor
respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la
funcion directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y
los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de
logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

Cabe recordar que, de acuerdo con el articulo 7.4 las actuaciones prioritarias, que se planificaran por
la Inspeccion General de Educacion, se basaran en la supervision y evaluacion de centros docentes publicos,
concertados y privados, servicios educativos, programas y actividades del sistema educativo y se centraran en
la planificacion e implantacion de los procesos que se desarrollen en los mismos.

De este modo, en la Actuacion Prioritaria 2 se establece que se focalizara sobre los procesos de
aprendizaje y evaluacion del alumnado, las lineas metodologicas establecidas por los centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo y la vinculacion de la formacion del profesorado con
las necesidades concretas de los centros y el alumnado.
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El articulo 9.1 de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, establece que la supervision y
evaluacion de centros educativos tendrd caracter sistmico, formativo, global y con participacion de los
organos del centro educativo, a partir de su contexto, procesos, resultados y recursos asociados a los
mismos, y que su puesta en marcha tendra caracter prioritario [...], siendo la Actuacion prioritaria 2.
Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo (PRIO 2) una de las dos actuaciones por lo que se desarrolla lo anterior.

Por su parte, la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2019-2020, en consonancia con el Anexo | de la Orden de 19 de julio, sefiala la vinculacion de la Actuacion
prioritaria 2 a los siguientes objetivos:

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la
calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

1. Supervisar y evaluar la organizacién y funcionamiento de los centros educativos, asi como de
los planes y programas que desarrollan para la mejora de sus procesos y resultados.

2. Supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion y mejora de los centros educativos, asi
como promover la cultura de la evaluacion.

3. Analizar en los centros y servicios educativos las lineas metodologicas y los procesos de
evaluacion del alumnado, con el fin de promover la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje y la equidad educativa.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los
centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las
innovaciones educativas.

Esta actuacion pretende, en consonancia con el articulo 8.5 del Decreto 220/2013, de 5 de
noviembre, que, una vez se evalle a los centros docentes de la muestra y se ofrezca el asesoramiento
correspondiente, mediante seguimiento la Inspeccion Educativa continle asesorando a los centros en la
determinacion de los indicadores de calidad que establezcan, supervisen la autoevaluacion que realicen los
mismos, asi como la elaboracion de la correspondiente memoria, y vele porque éstos lleven a cabo
actualizaciones o modificaciones de su Plan de Centro donde se incluyan propuestas de mejora, como
consecuencia de los resultados de los correspondientes procesos de autoevaluacion. En los centros de la
muestra, estos procesos partiran del informe que la inspeccion educativa presentara antes de la finalizacion
del segundo trimestre del curso 2019-2020 vy, a la vista de las propuestas de mejora del mismo, los centros
docentes de la muestra elaboran un plan de trabajo que incluird actuaciones para dar cumplimiento a las
mismas y, en su caso, introducir innovaciones.
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Paralelamente se continua con el desarrollo de la Actuacion Prioritaria 1, que se centra en la
supervision y asesoramiento, de manera censal, sobre determinados elementos clave de los procesos que se
desarrollan en los centros docentes, permitiendo adquirir conocimiento algunos de los resultados finales de
los mismos.

De este modo, mientras la Actuacion Prioritaria 1 podria equipararse a la supervision de un producto,
la Actuacion Prioritaria 2 se centraria especialmente en la planificacion y desarrollo de determinados procesos
en una muestra de centros, asi como en la evaluacion y valoracion que se hacen de los mismos.

1.- MUESTRA

En el presente curso escolar cada Equipo de Inspeccion de Zona propondra al Equipo de Coordinacion
Provincial una muestra en la proporcién de un centro docente por cada tres miembros de estos equipos. La
muestra se seleccionara entre:

* |nstitutos de educacién secundaria, que impartan educacién secundaria obligatoria, bachillerato y/o
formacion profesional, incluida la formacion profesional basica.

*  Colegios de educacién infantil y primaria.

En cada Servicio Provincial, al menos, la mitad de los centros de la muestra estaran desarrollando el
programa de plurilinglismo y, en el caso de los institutos de educacion secundaria, uno de ellos deberd
impartir Formacion profesional Dual.

No obstante, oidos los miembros del Consejo de Inspeccion, todos los Equipos de Inspeccién de Zona
reducen su muestra en un centro docente, a excepcion de aquellos equipos a los que le corresponde solo un
centro.

Por Servicio Provincial, a partir de la proporcién establecida y las propuestas formuladas, la
distribucion de centros docentes de la muestra es la siguiente:

ALMERIA | CADIZ |CORDOBA | GRANADA | HUELVA | JAEN | MALAGA | SEVILLA | TOTAL
4 7 5 5 4 5 8 12 50

En atencion al cardcter sistmico y global de la supervision y evaluacion de centros educativos,
establecido en el articulo 9.1 de la Orden de 19 de julio de 2019, en los centros docentes de la muestra, la
intervencion se realizara en el mayor numero posible de grupos, cursos, niveles o ensefianzas que se
impartan en los centros docentes de la muestra. En el caso de los institutos de educacion secundaria, los
Equipos de Inspeccion de Zona podran priorizar su intervencién en algunas de las ensefianzas que se
impartan en el mismo, conforme a los datos de las tasas que a continuacién se indican.
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Previamente a la seleccion de centros docentes, en el seno del Consejo de Inspeccion de Educacién
de Andalucia se definiran y acordaran valores base que como condicion deberdn cumplir los centros
candidatos a la muestra. Las tasas a considerar son las siguientes:

* |doneidad del alumnado en ensefianzas basicas.

* Titulacion en educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional de grado medio
y formacidén profesional de grado superior.

* Fracaso/abandono en la educacion secundaria obligatoria y postobligatoria.

* Eficacia del trdnsito entre las etapas que conforman la ensefanza basica.

Los Equipos de Inspeccion de Zona debera proceder al estudio y analisis de los datos de los institutos
de educacién secundaria y colegios de educacion infantil y primaria sobre la evoluciéon de dichas tasas v,
posteriormente, formular motivadamente la muestra de centros docentes.

El procedimiento a seguir por los Equipos de Inspeccion de Zona se determinara por el Equipo de
Coordinacion Provincial, que podra requerir el ajuste de dichas muestras a las condiciones de los valores
base, en el caso que estas no se cumpliesen.

2.- MARCO DE TRABAJO

Con el objetivo de establecer un marco comun de trabajo mediante criterios homogneos que
impulsen una homologacién técnica en el desarrollo de la Actuacion Prioritaria 2 y que facilite la recogida de
datos y evidencias para la elaboracién de informes y dictimenes, se ofrecen algunas recomendaciones para
abordar los procesos a evaluar mediante la presencia continuada en los centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo y, especialmente, en las aulas, para orientar el asesoramiento
que se debe ofrecer a la vista de la informacién, datos y hechos que mediante la supervision y evaluacién se
recojan en el transcurso de esta actuacion; estos procesos seran:

*  Proceso de evaluacion del alumnado.
* Proceso de ensefianza — aprendizaje.
* Proceso de atencion a la diversidad y accion tutorial.

La supervision y evaluacion que se haga de los distintos elementos de estos procesos se concretara
en el instrumento elaborado para ello y que se describe en el apartado 6 de esta guia.

Para el desarrollo de esta actuacion se partira del analisis de los distintos documentos planificadores
del centro y otros documentos, entre otros:

*  Proyecto Educativo.

* Programaciones didacticas de las areas/ambitos.
* Actas de los 6rganos de coordinacion docente u otros érganos.
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¢ Informacion contenida en el Sistema de informacion Séneca.
¢ Otra documentacion relevante del centro.

En el analisis de esta documentacion se podrian detectar areas, cuya planificacion, desarrollo y
evaluacion corresponde a determinados equipos de ciclo, o materias, modulos o, en su caso, ambitos
atribuidas a departamentos de coordinacion didactica o familia profesional que precisen esta intervencion, en
virtud de los datos de evolucion de los resultados del alumnado. Por tanto, sera cada Equipo de Inspeccion de
Zona quién determine los grupos, cursos, niveles o ensefianzas donde intervenir, pero a tenor de la evolucion
de dichos datos u otros que se consideren (alumnado NEAE, absentismo, fracaso/abandono...).

Asimismo, se podran desarrollaran reuniones y entrevistas con la Direccion, Jefatura de Estudios,
Coordinadores de Ciclo, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagbgica, y en caso de que se considere
necesario, con alumnado asi como sus padres y madres, de acuerdo con la planificacion que establezca el
equipo de inspectores/as que lleven a cabo la actuacion, y con el fin de recabar informacion asi como
contrastar los datos y valoraciones, pudiendo desarrollarse otras reuniones y entrevistas en funcion de las
necesidades que dicho equipo detecte.

Cabe destacar la importancia que en esta actuacion tiene, no solo los documentos planificadores,
sino el desarrollo real de los mismos en el centro y en las aulas. Por ello se establece como elemento
clave para esta actuacion el desarrollo de visitas de inspeccion, debiendo planificarse de manera
que se lleve a cabo la intervencion en el mayor numero posible de grupos, cursos, niveles o ensefianzas que
se impartan en los centros docentes de la muestra.

Se trata de conocer aspectos como:

* Nivel de coordinacion docente.

* Grado de adecuacioén entre lo planificado y lo realmente desarrollado.

* Adecuacion de lo que se realiza en los centros y las aulas en el marco de su autonomia.

* Grado de cumplimiento de las funciones asignadas por la norma a los distintos 6rganos directivos y
de coordinacion docente.

*  Procedimientos de evaluacion interna de los procesos por parte de los centros.

* Definicion de propuestas de mejora a partir de los resultados de la evaluacion interna.

De este modo, la supervision y evaluacion que realicen los Equipos de Inspeccion, permitira realizar
propuestas de mejora derivadas de las necesidades detectadas en los centros, incluygndose entre ellas las
vinculadas a la formacion del profesorado, cuando se considere que a través de ésta es posible proporcionar
una mejor respuesta a las necesidades del alumnado y del centro.

La Resolucion de 24 de julio de 2019 establece que, tras la presentacion del informe por parte del
Equipo de Inspeccion, los centros docentes de la muestra elaboradn un plan de trabajo que incluird
actuaciones para dar cumplimiento a las mismas y, en su caso, introducir innovaciones. Dicho plan se
presentarda al Equipo de Inspeccion de Zona correspondiente antes de la finalizacion del tercer trimestre,
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siendo sus lineas de trabajo objeto de seguimiento y asesoramiento por, al menos, la inspeccion de referencia
a lo largo del siguiente curso escolar.
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3.- PROCESO DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL EDUCACION PRIMARIA

3.1.- Objetivos del proceso

El proceso de ensefianza — aprendizaje a desarrollar por los centros tiene como objetivo definir y
concretar las fases del mismo, partiendo de los aspectos prescriptivos fijados por la norma y que los centros
desarrollan en el marco de la autonomia que esta le concede.

En este sentido, y de acuerdo con la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, la evaluacion:

* Respecto al centro: debe contribuir a la mejora de los centros por lo que implica en la mejora
continua de los procesos de ensefianzas y en las practicas docentes y por las posibilidades para la
innovacion e investigacion educativa.

* Respecto al alumnado: debe permitir valorar el grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos, asi como identificar los logros y dificultades del aprendizaje del alumnado y, en
consecuencia, ajustar la intervencion educativa en funcion de las caracteristicas del alumnado
dirigida a favorecer el éxito escolar.

De este manera permite:

* Respecto a los derechos del alumnado:

o Ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad.

o Conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacion que obtenga a traves de los
procedimientos de evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion

o el reconocimiento objetivo,de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.

* Respecto a los derechos de las familias:
o Garantizar la informacion sobre los progresos y dificultades detectadas y, en su caso, de las
medidas para facilitar su progreso y que asi puedan apoyar y colaborar en las mismas.
o Garantizar su participacion y apoyo en la evolucién del proceso educativo, asi como su
conocimiento sobre las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, asi como el acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las evaluaciones.

Partiendo de la evaluacion inicial y de los acuerdos adoptados sobre una intervencion coordinada del
Equipo Docente sobre las dificultades de aprendizaje detectadas, la evaluacién se ird realizando de forma
objetiva e ird recogiendo las evidencias de acuerdo con el procedimiento establecido y a traves de los criterios,
procedimientos, #cnicas e instrumentos de evaluacion definidos en cada criterio de evaluacion.

Este proceso tiene un caracter eminentemente formativo e id aportando informacion de forma
permanente a los miembros del Equipo Docente sobre los logros y las dificultades del alumnado respecto al
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dominio de los objetivos y el desarrollo de las competencias clave, la eficacia de los acuerdos y medidas
adoptadas, al objeto de posibilitar el ajuste de las medidas a las necesidades que vayan surgiendo, asi mismo
aportard informacion al alumno y a la familia para que la informacién les ayude a implicarse en su proceso de
aprendizaje.

Asimismo aporta informacién al proceso de ensefianza - aprendizaje, ya que el analisis de los
resultados de aprendizaje del alumnado debe ser analizado por Equipo de Ciclo para, en su caso, hacer una
valoracion del proceso de ensefianza y de la practica docente. El proceso de atencion a la diversidad y de
accion tutorial también se nutre de lo anterior, al igual que el proceso de autoevaluacion.

De este modo, la evaluacion continua va aportando informacion objetiva sobre el dominio de los
objetivos y el desarrollo de las competencias, permitiendo aplicar al Equipo Docente los criterios de evaluacion
y determinar el logro de los objetivos por areas y el grado de desarrollo de las competencias clave y con base
en ello, aplicar los criterios de promocion. El resultado de la evaluacion permitird aplicar los criterios de
calificacion y al tutor reflejar en los documentos oficiales la informacion relevante que le permita al alumnado
su continuidad en el sistema educativo, trasladar a la familia la informacién sobre el resultado de aprendizaje
que corresponda, que las familias puedan solicitar las aclaraciones que consideren mediante el procedimiento
establecido para ello, asi como el procedimiento de reclamacion, en su caso.

El resultado de este proceso serd un elemento de entrada que aporta informacion objetiva y
fehaciente del alumnado en el curso siguiente a traws de la evaluacién inicial, nutriendo al proceso de
autoevaluacion.

3.2.- Responsables del proceso
El articulo 8 de la Orden de 4 de noviembre de 2015 recoge que:

“Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la
finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento del alumnado y adoptar decisiones de
manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre
la propia practica docente.”

Estableciéndose también en esta norma distintas responsabilidades y funciones para los distintos
organos directivos y de coordinacion docente:

RESPONSABLES FUNCIONES

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado, designar el
profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecuciéon de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Direccion
art. 70.1 ROCEIP

Documento homologado - ultima revision 13/01/2020 10



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

[CEIP] Guia de evaluacion y seguimiento Actuacion prioritaria 2

Jefatura de estudios
art. 73 ROCEIP

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Secretaria
art. 74 ROCEIP

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

ETCP
art. 88 ROCEIP

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
deformacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de
ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Equipos de ciclo
art. 81 ROCEIP

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Equipos docentes
art. 79.2 ROCEIP

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Tutores/as
art. 90.2 ROCEIP

c) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres 0
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. (...)

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. {...)
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Orientadores/as
art. 86.5 ROCEIP

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Profesorado
art. 7.1 ROCEIP

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

3.3.- Inicio del proceso: documentacidon necesaria

La documentacion necesaria para el inicio del proceso es aquella que proporcione informacion y
tenga incidencia en el mismo, ya que van a condicionar y motivar la toma de decisiones dirigida a favorecer el
éxito escolar del alumnado. Asi, se considera, al menos, los siguientes:

¢ Memoria de autoevaluacion.
*  Proyecto educativo:

o Obijetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

o Lineas generales de actuacion pedagigica.

o Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

o Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

o Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la
educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de la educacion

infantil.

o Procedimientos para facilitar la participacion, el conocimiento y la colaboracion de los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela legal, en el proceso de evaluacion de sus hijos, hijas o

tutelados.

o Los procedimientos de evaluacion interna.

¢ Actas de las sesiones de evaluacion.
* Normativa de aplicacion:

o Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por la que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria.

©o Orden ECD/65/2015, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato.

o Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autbonoma de Andalucia.
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o Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

o Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

o Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

o Instrucciones de 15 de mayo de 2019, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilinglie para el curso
2019/2020.

o Instruccién 12/2019, de 27 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros
que imparten educacién primaria para el curso 2019/2020.
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3.4.- Planificacion del proceso

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

ROCEIP Decreto 328/2010.
Art. 21. El proyecto educativo

3. El proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

fi) Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la educacion primaria y de la educacién especial y las propuestas pedagdgicas de la
educacién infantil.

Art. 27. Las programaciones didacticas
1. Las programaciones didacticas en la educacion primaria son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se

atendrdn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

2. Las programaciones didacticas incluiran:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacién para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.

b) La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado vy los criterios de calificacién, en consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

Art. 28. Las propuestas pedagogicas

1. Las propuestas pedagdgicas en el segundo ciclo de la educacién infantil respetaran las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Seran elaboradas por el equipo
de ciclo de educacion infantil, su aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado v se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo
26.

2. Las propuestas pedagdgicas incluiran:

a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.
h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.




Decreto 97/2015.
Art. 7. Programaciones didacticas.

5. (...)En cualquier caso, se tendrn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como la integracién de los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion,
contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado.

ROCEIP Decreto 328/2010.

Art. 70. Competencias de la direccion.

1.b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la

innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Art. 73. Competencias de la jefatura de estudios.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

Art. 81. Competencias de los equipos de ciclo.
b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagbgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
Art. 88. Competencias del equipo #cnico de coordinacion pedagbgica.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.

Orden de 4 de noviembre de 2015.
Art. 3. Referentes de la evaluacion.
Los referentes para la evaluacion son:

a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables (...)
b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore de acuerdo con lo que establece el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.




Art. 7. Objetividad de la evaluacion.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacion que se obtenga a traws de los
procedimientos de evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

2. A tales efectos, los proyectos educativos de los centros docentes estableceran las medidas para garantizar la objetividad del proceso de evaluacion.

Art. 16. Promocion del alumnado

8. Los centros docentes estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la
decision de promocion.







3.5.- Desarrollo del proceso

EVALUACION CONTINUA

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

Decreto 97/2015.

Art. 12. Evaluacion

1. La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado serd continua y global y tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

2. Ademas de lo establecido en el apartado 1 de este articulo, la evaluacién en Andalucia tendra un caracter criterial y formativo.

3. La evaluacion en la Educacién Primaria tendr en consideracion el grado de adquisicién de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa. {...)

4. La evaluacion se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el equipo docente, haciendo uso de diferentes #cnicas e instrumentos y prestando especial atencion a la
observacion continuada de la evolucién de su proceso de aprendizaje y de su maduracion personal. Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

Orden ECD/65/2015

Art. 7. La evaluacion de las competencias clave.

1. Tanto en la evaluacion continua en los diferentes cursos..., deberd tenerse en cuenta el grado de dominio de las competencias correspondientes (...), a través de procedimientos de evaluacion e
instrumentos de obtencién de datos que ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacién de los aprendizajes adquiridos.

3. La evaluacion del grado de adquisicién de las competencias debe estar integrada con la evaluacion de los contenidos (...).

4, Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a travs de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir rangos

dirigidos a la evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencion a la diversidad.
6. El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacion variados para facilitar la evaluacion del alumnado como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como una herramienta

esencial para mejorar la calidad de la educacion.
Orden 4 de noviembre 2015
Art.2. Caracter de la evaluacion.

1. (...)"la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y global, tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas, tendra un cardcter criterial y formativo, y tendrd en
consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de objetivos de la etapa”.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su proceso de aprendizaje.

4. La evaluacion ser criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes areas curriculares {...).

5. La evaluacion tendra un cardcter formativo y propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza-aprendizaje . Dicha evaluacion aportara la informacion necesaria, al inicio de dicho proceso y
durante su desarrollo, para adoptar las decisiones que mejor favorezcan la consecucion de los objetivos educativos y la adquisicion de las competencias clave, todo ello, teniendo en cuenta las




caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro docente.

Art. 3. Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la evaluacion son:

a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables {...).
b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore {...).

Art. 4. Procedimientos, #cnicas e instrumentos de evaluacion.

El equipo docente llevard a cabo la evaluacién mediante la observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal. Para ello
deberd utilizar diferentes procedimientos, #cnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Art. 6. Informacion a las familias sobre los procesos de evaluacion.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicién de las competencias clave y en la consecucién de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

2. Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y
los procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el
alumnado.

Art. 7. Objetividad de la evaluacion.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacion que se obtenga a traws de los
procedimientos de evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
2. A tales efectos, los proyectos educativos de los centros docentes estableceran las medidas para garantizar la objetividad del proceso de evaluacion.

Orden 28 de junio de 2011 (Centros bilingiies/plurilingiies)
Art. 8. Ordenacion y requisitos de acceso
2. (...), en la evaluacion del alumnado se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) En la evaluacion de las areas lingliisticas se atenderd al grado de consecucion de los objetivos de aprendizaje establecidos para cada una de las cinco destrezas a que hace referencia el
articulo 3.2, teniendo en cuenta los niveles de competencia lingliistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.




b) En la evaluacién de las areas, materias o médulos profesionales no lingiiisticos primaran los curriculos propios del area, materia 0 modulo profesional sobre las producciones lingtiisticas
en la L2. Las competencias lingtiisticas alcanzadas por el alumnado en la L2 serdn tenidas en cuenta en la evaluacion del area, materia o médulo profesional no linglistico, en su caso,
para mejorar los resultados obtenidos por el alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion definidos en el proyecto educativo.

c) En la evaluacién del alumnado se promovera que el usuario de la lengua que corresponda demuestre lo que ha aprendido a hacer, a traves de un registro de consecucion de objetivos
referido a cada una de las cinco destrezas comunicativas.

Instrucciones de 15 de mayo de 2019 (Centros bilingiies/plurilingiies)

Quinta. Enfoque metodoldgico AICLE y PEL.

conscientes del desarrollo de sus destrezas comunicativas en las diferentes lenguas que conocen. {...)
3. En todos los casos, se impartira entre el cincuenta y el cien por cien del area no lingiiistica haciendo uso de la L2 (inglés, francés o aleman) como lengua vehicular, siendo deseable que se imparta

el mas alto porcentaje posible. Ello deberd ser recogido en el Proyecto Educativo y tenido en cuenta a la hora de disefiar las pruebas de evaluacion, que deberdn adecuarse a la lengua en la que se
imparten esos contenidos.

Séptima. Evaluacion.

1. El profesorado de lengua extranjera sera el responsable de evaluar la competencia lingliistica del alumnado, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos de aprendizaje establecidos para
las cinco destrezas basicas y teniendo en cuenta los niveles de competencia lingilistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
2. El profesorado de ANL y MPNL tendrd en cuenta en su evaluacién los descriptores del nivel de competencia lingtiistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el MCERL, si bien priorizar el
desarrollo de los objetivos propios del drea, materia 0 médulo profesional sobre la produccion lingtiistica, que no deberd influir negativamente en la valoracion final del area.
3. Los contenidos impartidos en L2 serdn evaluados en esa lengua, y se hara segun los criterios de evaluacion del alumnado definidos en el proyecto educativo, donde se indicard el valor o porcentaje

asignado a la L2 en cada materia. El profesorado de ANL y MPNL tendrd en cuenta el porcentaje de uso de la L2 como lengua vehicular recogido en el proyecto educativo para disefiar las pruebas de
evaluacion.

ROCEIP Decreto 328/2010

Art. 29. Las programaciones didacticas

5. Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.
Art. 79. Equipos docentes

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.




Art. 90. Funciones de la tutoria
2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.







SESIONES DE EVALUACION

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

Orden 4 de noviembre de 2015
Art. 5. Participacion de las familias en la evaluacién.
(...) los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y

promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

Art. 6. Informacion a las familias sobre los procesos de evaluacion.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informardn por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucién de su proceso educativo. Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de

aprendizaje.

Art. 9. Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la
finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la
propia practica docente.

Para la adopcion de estas decisiones se tomara especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor o tutora.

2. A'lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizardn, al menos, tres sesiones de evaluacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 y de
lo que los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos educativos.

3. El tutor o tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hard constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacidn.

4. En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su familia, de acuerdo con lo recogido
en el proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

ROCEIP Decreto 328/2010
Ar.10. Derechos de las familias.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.
c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.




Art. 21. Equipos docentes
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

Art. 73. Competencias de la jefatura de estudios.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.
h) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Art. 79. Equipos docentes.
2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién gue, en su caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Art.86. Funciones de los orientadores/as.

5.b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Art.90. Funciones tutores

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos/as.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres







EVALUACION FINAL

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

Decreto 97/2015.
Art. 13. Promocidn.
1. (...) al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente (...) adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocion

del alumnado tomando especialmente en consideracién la informacion v el criterio del maestro 0 maestra titular de la tutoria.
2. El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo y, en su caso, los objetivos de la etapa.

Orden de 4 de noviembre de 2015
Art. 6. Informacion a las familias sobre los procesos de evaluacion.
4. Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos

las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decision acerca de su
promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

Art. 11. Evaluacion final.

1. Al rmino de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

2. Los resultados de la evaluacién de cada area se trasladardn al final de cada curso al acta de evaluacion, al expediente académico vy, en caso de que promocione, al historial académico del alumno
o alumna (...)

3. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejard al final de cada ciclo en el acta de evaluacién, en el expediente académico y en el historial académico {...).

4. El equipo docente acordard cuantas actuaciones considere de interés para que la transicion del alumnado al curso o etapa siguiente se realice con las necesarias garantias de continuidad y
coherencia en el proceso educativo.

Art. 16. Promocion del alumnado.

1. (...) al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado, tomando especialmente en consideracién la informacién y el criterio del maestro tutor o la maestra tutora.
2. El alumno o alumna accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la

etapa.
8. Los centros docentes estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la

decision de promocion.

Art. 21. Equipos docentes




b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.
Orden 28 de junio de 2011 (Centros bilingiies/plurilingiies)

Art. 8. Ordenacion y requisitos de acceso

2. (...), en la evaluacion del alumnado se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En la evaluacion de las areas lingliisticas se atendera al grado de consecucion de los objetivos de aprendizaje establecidos para cada una de las cinco destrezas a que hace referencia el
articulo 3.2, teniendo en cuenta los niveles de competencia lingliistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

b) En la evaluacién de las areas, materias o médulos profesionales no lingiiisticos primaran los curriculos propios del area, materia 0 modulo profesional sobre las producciones lingtiisticas
en la L2. Las competencias lingtiisticas alcanzadas por el alumnado en la L2 serdn tenidas en cuenta en la evaluacion del area, materia o médulo profesional no linglistico, en su caso,
para mejorar los resultados obtenidos por el alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion definidos en el proyecto educativo.

c) En la evaluacién del alumnado se promovera que el usuario de la lengua que corresponda demuestre lo que ha aprendido a hacer, a traves de un registro de consecucion de objetivos
referido a cada una de las cinco destrezas comunicativas.

Instrucciones de 15 de mayo de 2019 (Centros bilingiies/plurilingiies)

Séptima. Evaluacion.

1. El profesorado de lengua extranjera sera el responsable de evaluar la competencia lingtiistica del alumnado, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos de aprendizaje establecidos para
las cinco destrezas basicas y teniendo en cuenta los niveles de competencia linguistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

2. El profesorado de ANL y MPNL tendra en cuenta en su evaluacion los descriptores del nivel de competencia lingliistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el MCERL, si bien priorizara el
desarrollo de los objetivos propios del area, materia 0 médulo profesional sobre la produccion lingtiistica, que no deberd influir negativamente en la valoracion final del area.

3. Los contenidos impartidos en L2 serdn evaluados en esa lengua, y se hara segun los criterios de evaluacion del alumnado definidos en el proyecto educativo, donde se indicara el valor o porcentaje

asignado a la L2 en cada materia. El profesorado de ANL y MPNL tendra en cuenta el porcentaje de uso de la L2 como lengua vehicular recogido en el proyecto educativo para disefiar las pruebas de
evaluacion.

ROCEIP Decreto 328/2010

Art. 73. Competencias de la jefatura de estudios.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.
h) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Art. 79. Equipos docentes.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:




f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién gue, en su caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Art.90. Funciones tutores

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos/as.







DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

Orden 4 de noviembre de 2015
Art. 17. Documentos oficiales de evaluacion.

1. (...) los documentos oficiales de evaluacién son el expediente académico, las actas de evaluacion, los documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de Educacion Primaria, el informe
indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

Art. 18. Expediente académico del alumnado.

Art. 19. Actas de evaluacion.

Art. 20. Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de Educacién Primaria.

Art. 21. Historial académico del alumnado.

Art. 23. Documentos de fin de etapa y traslado a centros docentes en los que se imparte Educacion Secundaria Obligatoria.
ROCEIP Decreto 328/2010

Art. 74. Competencias de la secretaria.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Art. 90. Funciones de la tutoria.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.




De acuerdo con el procedimiento que se
haya establecido establecido por el
centro, entrega de manera fehaciente
del historial académico de Educacién
Primaria y del informe final de etapa a
los padres, madres oa quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado.




ACLARACIONES Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

Orden de 4 de noviembre de 2015
Art. Articulo 8. Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.
1. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi

como sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar
los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo establecido por el centro docente en su proyecto educativo.

3. Corresponderd a la direccion del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolucion a las
personas interesadas antes de la finalizacién del curso escolar.







3.6.- Evaluacion del proceso

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

ROCEIP Decreto 328/2010
Art. 70. Competencias de la direccion.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Art. 73. Competencias de la jefatura de estudios.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didéacticas.

Art. 81. Competencias de los equipos de ciclo.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
h) Evaluar la practica docente vy los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 88. Competencias del equipo #cnico de coordinaciéon pedagigica.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Art. 90. Funciones de la tutoria

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.




Desarrollo en el marco de la autonomia de centro

-

MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Aprobada por el Consejo Escolar, contando
con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a
partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion
en el Plan de Centro.
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3.7.- Procesos relacionados
El proceso de evaluacién del alumnado tiene una relacion directa con los siguientes procesos:
* Proceso de ensefianza - aprendizaje.

* Proceso de atencion a la diversidad y accion tutorial.
* Proceso de autoevaluacion y mejora.
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4.- PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

4.1.- Objetivos del proceso

El proceso de ensefianza — aprendizaje a desarrollar por los centros tiene como objetivo definir y
concretar las fases del mismo, partiendo de los aspectos prescriptivos fijados por la norma y que los centros
desarrollan en el marco de la autonomia que la norma les concede.

En este sentido, el articulo 6.bis.2 de la LOE sefala que:

d) Dentro de la regulacion y limites establecidos por las Administraciones educativas de acuerdo con
los apartados anteriores, y en funcion de la programacion de la oferta educativa que establezca cada
Administracion educativa, los centros docentes podran:

1.° Complementar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autondmica y configurar su oferta formativa.

2.° Disenar e implantar métodos pedagogicos y didacticos propios.

3.° Determinar la carga horaria correspondiente a las diferentes asignaturas.

Junto a lo anterior, este proceso tendra como objetivo ultimo contribucion a la consecucién por parte
del alumnado de las finalidades y objetivos de esta etapa, recogidos tanto en la LOE como en el resto de
normativa de aplicacion.

4.2.- Responsables del proceso

El articulo 27.5 del Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacion especial. aprobado por el Decreto 328/2010 establece que:

“Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.”

Recogiéndose también en dicha norma distintas responsabilidades y funciones para los diferentes
organos directivos y de coordinacion docente:

RESPONSABLES FUNCIONES

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado, designar el
profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
Direccion objetivos del proyecto educativo del centro.

art. 70.1 ROCEIP i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
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Jefatura de estudios
art. 73 ROCEIP

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

i) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

ETCP
art. 88 ROCEIP

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de
ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estn
llevando a cabo con respecto al curriculo.

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Equipos de ciclo
art. 81 ROCEIP

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de
las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias basicas en el alumnado
de educacién

primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Equipos docentes
art. 79.2 ROCEIP

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

Tutores/as
art. 90.2 ROCEIP

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Orientadores/as
art. 86.5 ROCEIP

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Profesorado
art. 7.1 ROCEIP

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

4.3.- Inicio del proceso: documentacidon necesaria
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La documentacién necesaria para el inicio del proceso es aquella que proporcione informacién y
tenga incidencia en el mismo, ya que van a condicionar y motivar la toma de decisiones dirigida a favorecer el
éxito escolar del alumnado. Asi, se considera, al menos, los siguientes:

e Memoria de autoevaluacion.
*  Proyecto educativo:

o Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

o Lineas generales de actuacion pedagdgica.

o Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en
las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de ggnero como
un objetivo primordial.

o Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

o Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la
educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de la educacion
infantil.

e Actas de las sesiones de evaluacion inicial.
* Normativa de aplicacion:

o Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial.

o Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

o Instruccién 12/2019, de 27 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
que imparten educacién primaria para el curso 2019/2020.
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4.4.- Planificacion del proceso

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

Decreto 97/2015.
Art. 7. Programaciones didacticas.

1. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, disefiardn y desarrollaran las programaciones didécticas conforme a los criterios generales que a tal efecto tengan en sus proyectos
educativos, dentro de la regulacion y limites establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las programaciones didacticas incorporardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos vy estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y
gue promuevan el trabajo en equipo.

3. Para la adquisicion de las competencias, las programaciones didacticas estructurardn los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la
puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

4. Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas en las que el alumnado leerd, escribird y se expresara de forma oral, asi como hard uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

5. Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones
didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como la integracion de los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a la
adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado.

ROCEIP Decreto 328/2010.
Art. 21. El proyecto educativo

1. El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberd contemplar los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacién, no limitindose sélo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento
dinamizador de la zona donde esta ubicado.

3. El proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

¢) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las areas

de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

fl) Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la educacion primaria y de la educacién especial y las propuestas pedagdgicas de la
educacioén infantil.

Art. 27. Las programaciones didacticas




1. Las programaciones didacticas en la educacion primaria son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se

atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendr@n en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.
2. Las programaciones didacticas incluiran:
a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacién para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.
b) La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.
c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
d) La metodologia que se va a aplicar.
e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas.
f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.
g) Las medidas de atencion a la diversidad.
h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen realizar por los equipos de ciclo.
En los centros especificos de educacion especial las programaciones didacticas incluirdn, ademas, el disefio y la organizacion de los espacios necesarios para el desarrollo de la programacion.
3. Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.
4. Los centros docentes podran integrar las areas en ambitos de conocimiento y experiencia, para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado.

Art. 28. Las propuestas pedagigicas

1. Las propuestas pedagbgicas en el segundo ciclo de la educacion infantil respetaran las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Seran elaboradas por el equipo
de ciclo de educacion infantil, su aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrn actualizar o maodificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo
26.

2. Las propuestas pedagdgicas incluirdn:

a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencion a la diversidad.

e) El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucién del tiempo.

g) La seleccién y organizacién de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodolégicas
establecidas.

Orden de 28 de junio de 2011 (Centros bilingiies/plurilingiies)

Articulo 9. Métodos pedagogicos




1. Sin perjuicio de su autonomia pedagdgica, los centros bilingiies se dotaran de un modelo metodologico, curricular y organizativo que contenga los principios del aprendizaje integrado de contenidos
y lengua extranjera.

2. Los centros bilingiies atenderan las recomendaciones europeas en esta materia recogidas en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, desarrollado por el Consejo de Europa.

3. Los centros bilingiies elaborardn un curriculo integrado de las lenguas, asi como materiales para el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras en el marco de su proyecto educativo,

que contemplard al menos los siguientes aspectos:

a) Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera, en el marco de los objetivos curriculares establecidos con caracter general para el aprendizaje de las mismas.
b) Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje que se implementaran en el aula para contribuir a que el alumnado pueda dominar las destrezas basicas de la competencia lingtiistica,
tanto orales como escritas, en coherencia con los objetivos de aprendizaje que aparecen relacionados para cada nivel de competencia, conforme a lo recogido en el apartado 2 del presente
articulo. Para la consecucion de estos objetivos se promoverd el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas.

c) Inclusién del principio de competencia lingtiistica del alumnado para el desarrollo de las competencias basicas.

d) Incorporacion de actividades comunicativas en todas las lenguas para fomentar el desarrollo de las destrezas basicas en cada una de las lenguas impartidas en el centro.

e) Establecimiento de vinculos entre las distintas lenguas, unificar la terminologia lingtiistica y los planteamientos metodolégicos basados en un enfoque comunicativo.

f) En el caso de los ciclos formativos bilinglies de la formacion profesional inicial, el curriculo incluird la utilizacion de vocabulario #cnico-profesional y de estructuras lingtiisticas idoneas
para el desarrollo de las competencias profesionales propias del ciclo formativo, asi como del conocimiento de la cultura profesional en el ambito de la L2.

4. En los centros plurilingiies sera de aplicacion a la L3 lo establecido en el apartado anterior para la L2.
Instrucciones de 15 de junio de 2019 (Centros bilingiies/plurilingiies)

Quinta. Enfoque metodoldgico AICLE y PEL.

sus propios materiales o de los elaborados por la Consejeria de Educacién, {...)
2. Asimismo se fomentara la utilizacion del Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL), tanto en su versién papel como en la electrdnica (e-PEL) . Mediante el PEL, el alumnado y el profesorado se hacen

conscientes del desarrollo de sus destrezas comunicativas en las diferentes lenguas que conocen. {...)
3. En todos los casos, se impartira entre el cincuenta y el cien por cien del area no lingiiistica haciendo uso de la L2 (inglés, francés o aleman) como lengua vehicular, siendo deseable que se imparta

el mas alto porcentaje posible. Ello deberd ser recogido en el Proyecto Educativo y tenido en cuenta a la hora de disefiar las pruebas de evaluacion, que deberdn adecuarse a la lengua en la que se

imparten esos contenidos.

ROCEIP Decreto 328/2010.

Art. 70. Competencias de la direccion.

1.c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover
la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Art. 73. Competencias de la jefatura de estudios.




e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

Art. 81. Competencias de los equipos de ciclo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

Art. 88. Competencias del equipo #cnico de coordinacion pedagbgica.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

Art. 7.1 Funciones y deberes del profesorado

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.
k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Orden de 4 de noviembre de 2015.

Art. 3. Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la evaluacion son:

(...) b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore de acuerdo con lo que establece el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.
Art. 10. Evaluacion inicial.

2. Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial que tendra caracter orientador y servird como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo por parte del equipo docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.







4.5.- Desarrollo del proceso

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

Decreto 97/2015.

Art. 8. Orientaciones metodoldgicas.

1. La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales vy la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrard en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

2. Permitira la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

3. Se orientard al desarrollo de competencias clave, a traws de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

4. Favorecerd el desarrollo de actividades v tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

5. Garantizara el funcionamiento de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

ROCEIP Decreto 328/2010

Art. 29. Las programaciones didacticas

5. Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.
Art. 79. Equipos docentes

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los

criterios de evaluacion.

Art. 86. Equipo de orientacion
5. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Art. 88. Competencias del equipo cnico de coordinacion pedagdgica

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las dreas contribuyan al desarrollo de las

competencias basicas.




n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.
fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estn llevando a cabo con respecto al curriculo.

Art. 90. Funciones de la tutoria
2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

Art. 7.1 Funciones y deberes del profesorado

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.







4.6.- Evaluacion del proceso

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

ROCEIP Decreto 328/2010
Art. 70. Competencias de la direccion.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Art. 73. Competencias de la jefatura de estudios.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didéacticas.

Art. 81. Competencias de los equipos de ciclo.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
h) Evaluar la practica docente vy los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 88. Competencias del equipo #cnico de coordinaciéon pedagigica.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Art. 90. Funciones de la tutoria

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.




Desarrollo en el marco de la autonomia de centro

-

MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Aprobada por el Consejo Escolar, contando
con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a
partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion
en el Plan de Centro.
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4.7.- Procesos relacionados
El proceso de ensefanza - aprendizaje tiene una relacién directa con los siguientes procesos:
*  Proceso de evaluacion del alumnado.

* Proceso de atencion a la diversidad y accion tutorial.
*  Proceso de autoevaluacion y mejora.
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5.- PROCESO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ACCION TUTORIAL

5.1.- Objetivos del proceso

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 97/2015, la atencion a la diversidad se entiende como el
conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socio-economicas y culturales, linguisticas y de salud del
alumnado.

Para ello, con objeto de hacer efectivos los principios de educacién comun y atencién a la diversidad
sobre los que se organiza el curriculo de la Educacién Primaria, los centros docentes deben adoptar las
medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio
de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atenciéon personalizada al alumnado en
funcion de sus necesidades.

De este modo, el proceso de atencion a la diversidad a desarrollar por los centros tiene como objetivo
primordial el garantizar la puesta en marcha de los mecanismos y procedimientos para la identificacion de las
necesidades especificas de apoyo educativo que un alumno o alumna pueda presentar, de forma que sea
posible establecer la atencion educativa diferente a la ordinaria que requerita con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo posible del curriculo ordinario o adaptado.

Asi, corresponde a los centros definir y concretar las fases de este proceso, partiendo de los aspectos
prescriptivos fijados por la norma, de acuerdo con la autonomia que ésta les concede.

5.2.- Responsables del proceso

Las responsabilidades y funciones de los o6rganos directivos y de coordinacion docente son las
siguientes, conforme a la norma de aplicacion:

RESPONSABLES FUNCIONES

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado, designar el
profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Direccion
art. 70.1 ROCEIP

Jefatura de estudios e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
art. 73 ROCEIP coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
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centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

ETCP
art. 88 ROCEIP

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencion a la diversidad del alumnado.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

Equipos de ciclo
art. 81 ROCEIP

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes
al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Equipos docentes
art. 79.2 ROCEIP

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor
o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion {...)

Tutores/as
art. 90.2 ROCEIP

c) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. {...)

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. {...)

Equipo de orientacioén
Art 86.2 ROCEIP

El equipo de orientacion asesorar@ sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion
de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

Orientadores/as
art. 86.5 ROCEIP

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
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aprendizaje a las necesidades del alumnado.
e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Profesorado
art. 7.1 ROCEIP

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

5.3.- Inicio del proceso: documentacion necesaria

La documentacion necesaria para el inicio del proceso es aquella que proporcione informacion y
tenga incidencia en el mismo, ya que van a condicionar y motivar la toma de decisiones dirigida a favorecer el
éxito escolar del alumnado. Asi, se considera, al menos, los siguientes:

¢ Memoria de autoevaluacion.
*  Proyecto educativo:

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

Lineas generales de actuacion pedagbgica.

Coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en
las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de ggnero como
un objetivo primordial.

La forma de atencién a la diversidad del alumnado.

La organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion.

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la
educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de la educacion
infantil.

e Actas de las sesiones de evaluacion inicial.
* Normativa de aplicacion:

o

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial.

Orden de 25 de julio 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.
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o Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

o Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

o Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccidon general de participacion y equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

o Instrucciones de 3 de junio de 2019 de la direccion general de atencion a la diversidad,
participacion y convivencia escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

o Instruccién 12/2019, de 27 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
que imparten educacién primaria para el curso 2019/2020.
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5.4.- Planificacion del proceso.

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

ROCEIP Decreto 328/2010.

Art. 21. El proyecto educativo

3. El proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

¢) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de
gnero como un objetivo primordial.

f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias {...)

|) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

fl) Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la educacion primaria y de la educacién especial y las propuestas pedagdgicas de la
educacién infantil.

Art. 27. Las programaciones didacticas
1. Las programaciones didacticas en la educacion primaria son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se

atendrdn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién
corresponderd al Claustro de Profesorado v se podrén actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

2. Las programaciones didacticas incluiran:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal v los criterios de evaluacién para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.
g) Las medidas de atencion a la diversidad.

Art. 28. Las propuestas pedagogicas

1. Las propuestas pedagdgicas en el segundo ciclo de la educacién infantil respetaran las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Seran elaboradas por el equipo
de ciclo de educacion infantil, su aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrn actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo
26.




2. Las propuestas pedagdgicas incluirdn:

a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.
d) Las medidas de atencion a la diversidad.

Decreto 97/2015.
Art. 7. Programaciones didacticas.

2. Las programaciones didacticas incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos vy estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo 'y
que promuevan el trabajo en equipo.
5. Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones

didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. {...)

Art. 17. Actuaciones y medidas de atencién a la diversidad.

2. La deteccion temprana del alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo serd una practica normalizada y contemplada en el plan de deteccién temprana que formara parte del
plan de atencion a la diversidad del proyecto educativo del centro.

4. Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al alumnado y a sus padres, madres o legales, de los programas y planes de atencién a la diversidad
establecidos en el centro e individualmente de aquellos que se hayan disefiado para el alumnado que los precise, facilitando a la familias la informacion necesaria para que puedan apoyar el proceso

educativo de sus hijos e hijas.

Orden 4 de noviembre de 2015

Art. 10. Evaluacion inicial.

4. Como conclusion del analisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacién para el alumnado gue las precise o bien de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en

el marco del plan de atencién a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que disponga.
Art. 16. Promocion del alumnado.

3. El alumnado gue promocione sin haber superado todas las areas deberd seguir los programas o medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.
5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaran este plan de acuerdo
con la normativa aplicable relativa a la atencién a la diversidad del alumnado.

Orden 25 de julio de 2007




Art. 5. Actuaciones para la atencion a la diversidad

2. Las medidas de atencién a la diversidad que adopte cada centro docente formaran parte de su proyecto educativo. La direccién del centro designara al profesorado responsable de la aplicacién de
las mismas.

Art. 11. Informacion a las familias

Del contenido de los programas y planes {...) se informard al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar 0, en su caso, en el momento de incorporacién del
alumnado a los mismos, de acuerdo con el procedimiento que establezca el centro en su_proyecto educativo. Asimismo, los centros, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los
resultados de estos planes y programas, facilitardn la suscripcién de compromisos educativos con las familias.

Instrucciones de 15 de junio de 2019 (Centros bilingiies/plurilingiies)

Sexta. Atencion al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

1. La ensefanza bilinglie es un programa dirigido a todo el alumnado, y por tanto debe contemplar la atencién a aquellos alumnos y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo

educativo, haciendo uso para ello, al igual que en la ensefianza ordinaria, de adaptaciones significativas o0 no significativas y proponiendo alternativas metodologicas y de evaluacion acordes con las
necesidades de dicho alumnado.

2. Aquellos centros gue, por sus especiales caracteristicas, necesiten realizar algun tipo de adaptacién de los aspectos basicos regulados en la Orden de 28 de junio de 2011, deberdn elevar su
propuesta ante la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, a fin de que sea valorada, con anterioridad al 28 de junio de 2019.

ROCEIP Decreto 328/2010.

Art. 70. Competencias de la direccion.

innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Art. 73. Competencias de la jefatura de estudios.

acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.
g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.
h) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Art. 88. Competencias del equipo #cnico de coordinacion pedagbgica.




b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Art. 81. Competencias de los equipos de ciclo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagbgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

Art. 79.2 Funciones de los equipos docentes.

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
Art 86.2 Equipo de orientacion

2. El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccién temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorard en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

Art 90.2 Funciones de los tutores/as

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.
j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Instrucciones de 3 de junio de 2019, de la direccion general de atencion a la diversidad, participacion y convivencia escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.
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5.5.- Desarrollo del proceso

APLICACION DEL PROCESO

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

Decreto 97/2015.
Art. 17. Actuaciones y medidas de atencion a la diversidad.

1. La respuesta a la diversidad del alumnado se organizard preferentemente a traves de medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de
favorecer la autoestima y expectativas positivas en el alumnado y en su entorno familiar y obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

3. (...) Los centros docentes dispondrdn de autonomia para organizar, entre otras, la realizacion de agrupamientos flexibles y no discriminatorios, los desdoblamientos de grupos, el apoyo en grupos
ordinarios, los programas y planes de apoyo, refuerzo y recuperacién, y las adaptaciones curriculares, todo ello en el marco de la planificacion prevista por la Administraciéon educativa.

Orden de 25 de julio de 2007
Art. 6. Medidas de atencion a la diversidad de caracter general para la ensefianza obligatoria

1. Los centros que imparten la ensefianza obligatoria adoptardn las medidas de atencion a la diversidad de su alumnado que consideren mas adecuadas para mejorar su rendimiento académico y
minimizar las situaciones de fracaso escolar.

2. Con caracter general, los centros docentes_haran una propuesta de organizacion académica para la atencién a la diversidad_gue podrd comprender las siguientes medidas:

a) Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, deberd facilitar la integracion del alumnado en su
grupo ordinario y, en ninguin caso, supondra discriminacion para el alumnado mas necesitado de apoyo.

b) Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar su ensefianza.

c) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del alumnado
que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o materias de Lengua castellana y literatura y de Matematicas.

d) Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguira para responder a las necesidades educativas concretas del alumnado.

Art. 9. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

1. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa.

2. Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

3. En el caso de areas y materias no superadas gue tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado responsable de estos programas serd su tutor o tutora, o los maestros y maestras
especialistas, en la etapa de educacién primaria y el profesorado de la materia correspondiente en educaciéon secundaria obligatoria.




Art. 10. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

1. El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado, orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior.
2. Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar
un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Art. 12. Programas de adaptacion curricular

2. Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacién primaria o de educacion secundaria obligatoria gue se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Art. 13. Tipos de programas de adaptacion curricular y apoyos
1. Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboracién podran ser de tres tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectara a los elementos del curriculo que se
consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

b) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

2. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos guedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

Art. 14. Adaptaciones curriculares no significativas

1. Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado que presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que estd escolarizado, por presentar
dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion social desfavorecida o por haberse incorporado
tardiamente al sistema educativo.

2. Las adaptaciones curriculares no significativas podrin ser grupales, cuando estn dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogeneo, o
individuales.

3. Las adaptaciones curriculares seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion. En dichas adaptaciones constardn las dreas o materias en las que se va a aplicar, la metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de




tiempos y espacios.

4. En ningun caso, las adaptaciones curriculares grupales podran suponer agrupamientos discriminatorios para el alumnado. El Consejo Escolar pondrd especial atencion para garantizar la correcta
aplicacion de esta medida.

5. Las adaptaciones curriculares individuales podran ser propuestas, asimismo, por el profesor o profesora del drea 0 materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular a que se refiere el
apartado 1, que serd responsable de su elaboracién y aplicacion, con el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

Art. 15. Adaptaciones curriculares significativas

1. Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se realizardan buscando el maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la evaluacion y la promocion tomaran como referente los criterios de
evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

3. Las adaptaciones curriculares significativas requerirdan una evaluacion psicopedagbgica previa, realizada por los equipos o departamentos de orientacion, con la colaboracién del profesorado que
atiende al alumnado.

4. El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas serd el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado del drea o materia
encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion.

5. Sin perjuicio de su inclusion en el proyecto educativo del centro, las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidos en un documento, que estara disponible en la aplicacion informatica
«Sénecav, (...)

6. La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad del profesor o profesora del area o0 materia correspondiente, con la colaboracion del profesorado de educacién

especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.
7. La evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Art. 16. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas

educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
2. Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacion psicopedagbgica previa, realizada por los equipos o departamentos de orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la

aplicacién de las mismas. {...)
3. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales establecerdn una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la ampliacién y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacién.

4. La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera responsabilidad del profesor o profesora del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion. {...)

ROCEIP Decreto 328/10
Art. 81 Equipos de ciclo
e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

Art. 86.5. Funciones de los orientadores




c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.
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SEGUIMIENTO DEL PROCESO

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

ROCEIP Decreto 328/10

Art. 70.1 Funciones Direccién

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
Art. 73. Funciones Jefatura de estudios.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.
h) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Art. 90.2 Funciones de la tutoria.

c) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. (...)
[) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. {...)

Art. 79. Equipos docentes.

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Art. 81. Competencias de los equipo de ciclo.

h) Evaluar la practica docente vy los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 83. Competencias de los coordinadores/as de ciclo




d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion tutorial.

Art. 86.5. Funciones de orientadores/as

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
g) Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacién psicopedagbgica del mismo.
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5.6.- Evaluacion del proceso

Fundamentacion normativa/aspectos prescriptivos

ROCEIP Decreto 328/2010
Art. 70. Competencias de la direccion.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Art. 73. Competencias de la jefatura de estudios.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didéacticas.

Art. 81. Competencias de los equipos de ciclo.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
h) Evaluar la practica docente vy los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 88. Competencias del equipo #cnico de coordinaciéon pedagigica.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Art. 90. Funciones de la tutoria

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
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MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Aprobada por el Consejo Escolar, contando
con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a
partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion
en el Plan de Centro.
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5.7.- Procesos relacionados

El proceso de atencion a la diversidad del alumnado tiene una relacion directa con los siguientes
procesos:

*  Proceso de evaluacion del alumnado.

* Proceso de ensefianza - aprendizaje.
*  Proceso de autoevaluacion y mejora.
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6.- INSTRUMENTOS DE LA ACTUACION

Esta actuacion cuenta con dos instrumentos, uno para la Inspeccion educativa y otro para los centros
docentes de la muestra, ambos recogidos en el Anexo | de esta guia, que son idénticos en su configuracion,
pero con finalidades distintas que, a continuacion, se indican.

Asimismo, se dispondra de documentacion de apoyo para la puesta en marcha de esta actuacion
(guiones para entrevista, items para la observacion en el aula...) que, sin perjuicio de su contextualizacion en
los Servicios Provinciales y previo conocimiento de la Inspeccion General, deberd servir para ayudar a la
cumplimentacion del instrumento para la Inspeccién educativa.

Instrumento para la Inspeccion educativa

La Actuacion prioritaria 2 cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion en funcién del centro docente considerado en las muestras y se aplica utilizando el
modulo correspondiente del Sistema de informacién Séneca, una vez se haya recabado la informacion
necesaria para su cumplimentacion mediante reuniones, entrevistas y observaciones de los procesos de
organizacion y funcionamiento asi como de gestién, con especial incidencia en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se desarrollen en las aulas, e irAan acompafiadas de un campo para la recogida de fuentes,
evidencias y observaciones por parte del equipo de inspeccion que desarrolle la actuacion.

Los instrumentos se aplican para supervisar y evaluar el funcionamiento de los centros docentes, los
programas que desarrollen, los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, conforme al
articulo 8.3 de la Orden de 19 de julio de 2019, a partir de los tres procesos resefiados (atencion a la
diversidad, ensefianza-aprendizaje y evaluacion).

Cada uno de estos elementos contardn con una serie de aspectos a evaluar mediante una escala
cualitativa de cuatro opciones, debiéndose motivar la decisién en las fuentes utilizadas y evidencias
recabadas.

Para la cumplimentacion de este instrumento se consideran dos elementos claves y fundamentales
COmo son:

1. El contenido de esta guia de actuacion en lo referido a los procesos a supervisar y evaluar.
2. La normativa reguladora de estos procesos.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que la valoracion que se haga de los distintos aspectos debe
basarse tanto en el cumplimiento de los elementos prescriptivos, como en el desarrollo de la autonomia que
se reconoce a los centros y la calidad de las decisiones adoptadas por estos en funcion de su contexto y
necesidades.
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Por tanto, y como ya se ha sefialado anteriormente, el foco de atencion de esta actuacion se debe
centrar en el desarrollo real en las aulas de los procesos supervisados y evaluados asi como la adecuacion
entre lo planificado y lo llevado a la practica, asi como con la establecido en la norma.

Instrumento para los centros docentes de las muestras

En atencion al caracter formativo y de participacion de la supervisién y evaluacion de centros
educativos, establecido en el articulo 9.1 de la Orden de 19 de julio de 2019, los 6rganos de los centros
docentes de la muestra cumplimentaran el mismo instrumento que la Inspeccion educativa dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca, con el objetivo de servir de contraste e informacion al
Equipo de Inspeccion de Zona.

El procedimiento a seguir para la cumplimentacion de dicho instrumento se determinara por las
Direcciones de los centros docentes de la muestra, en aplicacion de su competencia «Impulsar las
evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado»,
establecida en el punto 81 del articulo unico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, y dentro del marco de las funciones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente,
conforme a lo recogido en los correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. Es por lo que en la
presentacion de la actuacion conviene recordar dichas competencias y, en su caso, asesorar a los centros
docentes que lo soliciten o se considere pertinente.
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ANEXO I- INSTRUMENTOS DE LA ACTUACION

PROCESO DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL DEL ALUMNADO

CEIP

1

2

3

4

Concrecion del proceso de evaluacion
en el marco del proyecto educativo.

El proyecto educativo no establece los
procedimiento y  criterios  de
evaluacion y promocion del alumnado.

El proyecto educativo establece los
procedimiento y  criterios  de
evaluacion y promocién, pero no
garantizan su objetividad, el rigor y la
transparencia en la toma de
decisiones de los organos
correspondientes.

El proyecto educativo establece los
procedimientos y  criterios  de
evaluacion y promocion, garantizan su
objetividad, el rigor y la transparencia
en la toma de decisiones de los
organos correspondientes, pero no
asegura su conocimiento a los
sectores de la comunidad educativa.

El proyecto educativo establece los
procedimientos y  criterios  de
evaluacion y promocion, garantizan su
objetividad, el rigor y la transparencia
en la toma de decisiones de los
organos correspondientes y asegura
su conocimiento a los sectores de la
comunidad educativa.

Aplicacién del proceso de evaluacion
en el marco de los organos
correspondientes.

El equipo directivo y los distintos
organos de coordinacion docente no

desarrollan sus funciones sobre el
proceso de evaluacién del alumnado.

Algunos organos de coordinacion
docente desarrollan aisladamente sus
funciones sobre el proceso de
evaluacion del alumnado.

El equipo directivo y los distintos
organos de coordinacién docente
desarrollan sus funciones sobre el
proceso de evaluacion del alumnado,
pero el procedimiento a seguir no esta
establecido.

El equipo directivo y los distintos
organos de coordinacion docente no
desarrollan sus funciones sobre el
proceso de evaluacion del alumnado,
siguiendo el procedimiento
establecido.

Desarrollo del proceso de evaluacion
en las aulas visitadas.

El proceso de evaluacion esta basado
en la aplicacién de una Unica #cnica
e instrumento y es coincidente 0 no
con lo establecido en las
programaciones didacticas del
ciclo/propuestas pedaggicas.

El proceso de evaluacion esta basado
en la aplicacion de fcnicas e
instrumentos  variados, pero no
incluye la observacion continua, y es
coincidente con las programaciones
didacticas/propuestas  pedagbgicas,
pero no se realiza en coordinacién
con el resto del equipo docente ni se
ofrece informacién al alumnado sobre
sus progresos y dificultades.

El proceso de evaluacion esta basado
en la aplicacion de fcnicas e
instrumentos variados, incluye la
observacion continua, y es
coincidente con las programaciones
didacticas/propuestas  pedagbgicas,
se realiza en coordinacién con el resto
del equipo docente, pero no se ofrece
informacion al alumnado sobre sus
progresos y dificultades.

El proceso de evaluacion esta basado
en la aplicacion de fcnicas e
instrumentos variados, incluyendo la
observacion continua, coincidente con
las programaciones
didacticas/propuestas pedagbgicas y
en coordinacion con el resto del
equipo docente, ofreciendo
informacion al alumnado sobre sus
progresos y dificultades.

En la ensefianza bilinglie, los
contenidos impartidos en L2 son
evaluados en esa lengua, y se hace

segun los criterios de evaluacion del

En las aulas visitadas los contenidos
impartidos en L2 no son evaluados en
esa lengua.

En las aulas visitadas los contenidos
impartidos en L2 son evaluados en
esa lengua, pero no se hace segun los
criterios de evaluacion del alumnado

En las aulas visitadas los contenidos
impartidos en L2 son evaluados en
esa lengua, se hace segun los
criterios de evaluacion del alumnado

En las aulas visitadas los contenidos
impartidos en L2 son evaluados en
esa lengua, se hace segun los criterios
de evaluacion del alumnado




alumnado definidos en el proyecto
educativo, donde se indicara el valor o
porcentaje asignado a la L2 en cada
materia

definidos en el proyecto educativo.

definidos en el proyecto educativo,
pero no se indica el valor o porcentaje
asignado a la L2 en cada materia.

definidos en el proyecto educativo,
donde se indica el valor o porcentaje
asignado a la L2 en cada materia.

Desarrollo del proceso de evaluacion
en las sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion estan
basadas en la transmision de las
calificaciones del alumnado, sin
intercambio de informacion y sin
adopcion de acuerdos y toma de
decisiones.

Las sesiones de evaluacion estan

basadas en el intercambio de
informacion sobre el rendimiento del
alumnado, pero no se adoptan

acuerdos y se toman decisiones, ni se
valoran en reuniones posteriores ni se
decide la informacion a transmitir a
las familias.

Las sesiones de evaluacion estn
basadas en el intercambio de
informacion sobre el rendimiento del
alumnado, se adoptan acuerdos y se
toman decisiones, se valoran en
reuniones posteriores, pero no se
decide la informacion a transmitir a
las familias.

Las sesiones de evaluacién estan
basadas en el intercambio de
informacion sobre el rendimiento del
alumnado, se adoptan acuerdos y se
toman decisiones, se valoran en
reuniones posteriores y decide la

informacion a transmitir a las familias.

Participacion, conocimiento y
colaboracion de las familias en el
proceso de evaluacion.

El procedimiento para la participacion,
conocimiento y colaboracion de las
familias en el proceso de evaluacion
no se recoge en el proyecto educativo.

El procedimiento
participacion, conocimiento y
colaboracion de las familias en el
proceso de evaluacion se recoge en el
proyecto educativo,

no se comunica a las familias del
alumnado y no se aplica por los
organos correspondientes.

para la

El procedimiento para la participacion,
conocimiento y colaboracion de las
familias en el proceso de evaluacion
se recoge en el proyecto educativo, se
comunica a las familias del alumnado,
pero no se aplica por los 6rganos
correspondientes.

El procedimiento para la participacion,
conocimiento y colaboraciéon de las
familias en el proceso de evaluacion
se recoge en el proyecto educativo,

se comunica a las familias del
alumnado y se aplica por los 6rganos
correspondientes.

Documentacion oficial del proceso de
evaluacion.

Los  documentos  oficiales  de
evaluacion no se cumplimentan
adecuadamente en el Sistema de
informacion

Séneca.

Los  documentos  oficiales  de
evaluacion se cumplimentan

en el Sistema de informacion

Séneca, pero no existe un
procedimiento para garantizar

adecuadamente lo anterior.

Los  documentos  oficiales de
evaluacion se cumplimentan en el
Sistema de informacion Séneca vy
existe un procedimiento para

garantizar adecuadamente lo anterior.

Los  documentos  oficiales  de
evaluacion se cumplimentan en

el Sistema de informacion

Séneca, existe un procedimiento

para garantizar adecuadamente

lo anterior y la informacion

contenida en los mismos es

fuente para la evaluacion inicial.

Andlisis de los resultados del
alumnado tras la aplicacion del
proceso de evaluacion.

No existe un procedimiento para
revisar y analizar los resultados del
alumnado.

Los organos correspondientes
analizan los resultados del alumnado
de manera asistematica porque no
existe un procedimiento establecido.

Los organos correspondientes
analizan los resultados del alumnado
siguiendo el procedimiento
establecido, que no prev un sistema
de indicadores de resultados vy
proceso para identificar, planificar e
implantar mejoras.

Los organos correspondientes
analizan los resultados del

alumnado siguiendo el procedimiento
establecido, que preve un sistema de
indicadores de resultados y proceso
para identificar, planificar e implantar
mejoras.




PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

CEIP
1 2 3 4
Concrecion  curricular  de  las|La elaboracion de las programaciones | Las  programaciones  didacticas/ |Las  programaciones  didacticas/ |Las  programaciones  didacticas/
programaciones didacticas/ | didacticas/ propuestas pedagdgicas | propuestas pedagdgicas supervisadas | propuestas pedagogicas supervisadas | propuestas pedagdgicas supervisadas

propuestas pedagdgicas supervisadas
en el marco del proyecto educativo y

supervisadas no se ajustan a los
criterios  establecidos  para  su

se ajustan a los criterios establecidos
para su elaboracion y es individual,

se ajustan a los criterios establecidos
para su elaboracion, que es colegiada

se ajustan a los criterios establecidos
para su elaboracion, que es colegiada

grado de coordinacién de su|elaboracion ni a las lineas generales|sin coordinacion con el resto del|en el seno del equipo de ciclo, y a las | en el seno del equipo de ciclo, y a las
elaboracion. de actuacion pedagdgica del proyecto| equipo de ciclo, pero no a las lineas |lineas  generales de actuacion|lineas generales de  actuacion
educativo. generales de actuacion pedagdgica del | pedagogica del proyecto educativo, | pedagdgica del proyecto educativo,
proyecto educativo. pero no se ajustan a las necesidades | ajustandose a las caracteristicas del
y caracteristicas del alumnado a las|alumnado y a las necesidades

que se dirigen. detectadas en la evaluacion inicial.
Las  programaciones  didacticas/ | Las programaciones analizadas no|lLas  programaciones  analizadas|Las  programaciones  analizadas | Las programaciones  analizadas

propuestas pedagdgicas planifican la
metodologia que se va a aplicar

incluyen la metodologia que se va a
aplicar.

incluyen la metodologia que se va a
aplicar, pero no se adecua a las
caracteristicas del alumnado, a la
normativa vigente y, en su caso, a las
recomendaciones establecidas para
las ensefianzas a las que va dirigida.

incluyen la metodologia que se va a
aplicar, adecuandose a las
caracteristicas del alumnado, a la
normativa vigente y, en su caso, a las
recomendaciones establecidas para
las ensefianzas a las que va dirigida,
pero no se aplica en el aula.

incluyen la metodologia que se va a
aplicar, adecuandose a las
caracteristicas del alumnado, a la
normativa vigente y, en su caso, a las
recomendaciones de metodologia
didactica  establecida para las
ensefianzas a las que va dirigida, y se
aplica en el aula.

Desarrollo del curriculo y ajuste del
proceso de ensefanza y aprendizaje a
las necesidades del alumnado.

El profesorado no desarrolla su
actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas /
propuestas pedagbgicas.

El profesorado desarrolla su actividad

docente de acuerdo con las
programaciones didacticas/
propuestas pedagdgicas, pero su
aplicacion  se  realiza  mediante

practicas individuales e inconexas.

El profesorado desarrolla su actividad

docente de acuerdo con las
programaciones didacticas
/propuestas  pedagdgicas 'y su
aplicacion se realiza

coordinadamente, pero no se ajusta a
las necesidades del alumnado.

El profesorado desarrolla su actividad
docente de acuerdo con las
programaciones didacticas/
propuestas pedagdgicas, su aplicacion

se realiza coordinadamente y se
ajustan a las necesidades del
alumnado.

En su caso, el centro bilingiie ha
elaborado un curriculo integrado de
las lenguas en el marco de

su proyecto educativo.

El centro bilinglie no tiene elaborado
un curriculo integrado de las lenguas
en el marco de su proyecto

educativo.

El centro bilingiie ha elaborado un
curriculo integrado de las lenguas en
el marco de su proyecto educativo,
pero no dispone de un Proyecto
Linguistico de Centro (PLC) donde
incluirlo.

El centro bilinglie ha elaborado un
curriculo integrado de las lenguas en
el marco de su proyecto educativo,
dispone de un Proyecto Lingtistico de
Centro (PLC) donde incluirlo pero, en
la practica del aula, no se armonizan

El centro bilinglie ha elaborado un
curriculo integrado de las lenguas en
el marco de su proyecto educativo y,
en la practica del aula, se armonizan
las ensefianzas de las distintas
lenguas a traws del Proyecto




las ensefianzas de las distintas

lenguas a través del mismo.

Lingtiistico de Centro (PLC).

En su caso, en las aulas visitadas se
desarrollan estrategias que propician
el aprendizaje de contenidos en
lengua extranjera, en el marco de los
objetivos curriculares establecidos con
caracter general para el aprendizaje
de las mismas.

La adquisicion y el desarrollo de las

competencias lingtiisticas del
alumnado en relacion con las
destrezas de escuchar, hablar,
conversar, leer y escribir no se

desarrollan mediante el aprendizaje
integrado de contenidos y lengua
extranjera.

La adquisicion y el desarrollo de las

competencias lingtiisticas del
alumnado en relacion con las
destrezas de escuchar, hablar,
conversar, leer 'y escribir se

desarrollan mediante el aprendizaje
integrado de contenidos y lengua
extranjera, pero no se hace uso de
materiales propios o los elaborados
por la Consejeria.

La adquisicion y el desarrollo de las

competencias lingliisticas del
alumnado en relacion con las
destrezas de escuchar, hablar,
conversar, leer 'y escribir se

desarrollan mediante el aprendizaje
integrado de contenidos y lengua
extranjera, haciendo uso de sus
materiales propios o los elaborados
por la Consejeria.

La adquisicion y el desarrollo de las

competencias lingtiisticas del
alumnado en relacion con las
destrezas de escuchar, hablar,
conversar, leer 'y escribir se

desarrollan mediante el aprendizaje
integrado de contenidos y lengua
extranjera haciendo uso de materiales
auténticos elaborados por el centro.

En su caso, en las aulas visitadas se
desarrollan tareas comunicativas de
aprendizaje para contribuir a que el
alumnado pueda dominar las
destrezas basicas de la competencia
lingtiistica, tanto orales como escritas.

En las aulas visitadas no se
desarrollan tareas comunicativas de
aprendizaje.

Se desarrollan en las aulas visitadas
tareas comunicativas de aprendizaje
para contribuir a que el alumnado
pueda dominar las destrezas basicas
de la competencia linglistica,
Unicamente escritas.

Se desarrollan en las aulas visitadas
tareas comunicativas de aprendizaje
para contribuir a que el alumnado
pueda dominar las destrezas basicas
de la competencia linglistica, tanto
orales como escritas.

Se desarrollan en las aulas visitadas
tareas comunicativas de aprendizaje
para contribuir a que el alumnado
pueda dominar las destrezas basicas
de la competencia lingtiistica, tanto
orales como escritas, y se promueve
el uso del Portfolio Europeo de las
Lenguas, en su versién papel o, en su
caso en la electnica.

Seguimiento del grado de
cumplimiento de la programacién
didactica/propuesta pedagdgica.

El equipo directivo y los distintos
organos de coordinacién docente no
desarrollan sus funciones sobre el

seguimiento 'y cumplimiento  del
desarrollo  del curriculo 'y las
programaciones didacticas

/propuestas pedagdgicas.

Algunos 6rganos de coordinacion
docente desarrollan aisladamente sus
funciones sobre el seguimiento y
cumplimiento  del desarrollo  del
curriculo 'y las  programaciones
didacticas/ propuestas pedagigicas.

El equipo directivo y los distintos
organos de coordinacion docente
desarrollan sus funciones sobre el

seguimiento 'y cumplimiento  del
desarrollo del curriculo y las
programaciones didacticas/
propuestas pedagdgicas, pero el
procedimiento a seguir no est
establecido.

El equipo directivo y los distintos
organos de coordinacién docente no
desarrollan sus funciones sobre el

seguimiento 'y cumplimiento  del
desarrollo  del curriculo y las
programaciones didacticas /

propuestas pedagogicas, siguiendo el
procedimiento establecido.

Evaluacion del grado de cumplimiento
de la programacion didactica /
propuesta pedagogica.

Los 6rganos del centro no revisan ni
analizan el proceso de planificacion y
desarrollo de las programaciones
didacticas / propuestas pedagdgicas y
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los drganos del centro analizan el
proceso de planificacién y desarrollo
de las programaciones didacticas
/propuestas pedagdgicas y el proceso
de ensefianza-aprendizaje, pero el
procedimiento a seguir no esta

Los drganos del centro analizan el
proceso de la planificacion y
desarrollo de las programaciones
didacticas / propuestas pedagigicas y
el proceso de ensefianza-aprendizaje

siguiendo un procedimiento que no

Los o¢rganos del centro analizan el
proceso de la planificacion 'y
desarrollo de las programaciones
didacticas/propuestas pedagdgicas y
el proceso de ensefanza-aprendizaje
siguiendo




establecido.

prew un sistema de indicadores de
resultados y proceso para identificar,
planificar e implantar mejoras.

un procedimiento que prevé un
sistema de indicadores de
resultados y proceso para
identificar, planificar e implantar
mejoras.




PROCESO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

CEIP

1

2

3

4

Plan de atencion a la diversidad en el
marco del proyecto educativo y grado
de coordinacion de su elaboracion.

No existe plan de atencion a la
diversidad o el que existe no se
adecua a la normativa e instrucciones
vigentes.

Contempla el conjunto de actuaciones
y la organizacion de las medidas de
atencion a la diversidad (generales y
especificas) y los recursos (generales
y especificos), pero los drgano de
coordinacion  docente con estas
competencias no participan en su
elaboracion y seguimiento.

Contempla el conjunto de actuaciones
y la organizacion de las medidas de
atencion a la diversidad (generales y
especificas) y los recursos (generales
y especificos) y todos los organos de

coordinacion  docente con estas
competencias  participan en su
elaboracion, pero no en su

seguimiento periodico.

Contempla el conjunto de actuaciones
y la organizacion de las medidas de
atencion a la diversidad (generales y

especificas) y los recursos (generales
y especificos) y todos los dérganos de
coordinacion  docente con estas
competencias  participan en su
elaboracion y seguimiento periodico.

Las programaciones
didacticas/propuestas  pedagbgicas
consideradas planifican las medidas
de atencion a la diversidad.

Los equipos de ciclo considerados no
elaboran las medidas de atencion a la
diversidad en las programaciones
didacticas/propuestas pedagdgicas.

Los equipos de ciclo considerados
elaboran las medidas de atencion a la
diversidad en las programaciones
didacticas/ propuestas pedagdgicas,
pero no se aplican en las aulas.

Los equipos de ciclo considerados
elaboran las medidas de atencién a la
diversidad en las programaciones/
propuestas pedagdgicas y se aplican
genéricamente en las aulas.

Los equipos de ciclo considerados
elaboran las medidas de atencion a la
diversidad en las programaciones
didacticas/propuestas pedagbgicas y
se aplican en las aulas teniendo
cuenta las necesidades del alumnado.

El equipo tcnico de coordinacion
pedagogica desarrolla las competencia
relacionadas con la

atencion a la diversidad.

No elabora la propuesta de criterios y
procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado.

Elabora la propuesta de criterios y
procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado, pero no
tiene en cuenta las actuaciones, la
organizacion de estas medidas y los
recursos establecidos en el plan de
atencion a la diversidad.

Elabora la propuesta de criterios y
procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado,
teniendo en cuenta las actuaciones, la
organizacion de estas medidas y los
recursos establecidos en el plan de
atencion a la diversidad.

Elabora la propuesta de criterios y
procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado, teniendo
en cuenta las actuaciones, la
organizacion de estas medidas y los
recursos establecidos en el plan de
atencion a la diversidad y disponiendo
de un procedimiento para dar
respuesta a las  necesidades
trasladadas por los equipos docentes.

El equipo de orientacion desarrolla las
competencias relacionadas con la
atencion a la diversidad.

No asesora en la prevencion vy
deteccion temprana de las
necesidades especificas de apoyo
educativo ni en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

Asesora en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise, pero no en
la prevencion y deteccion temprana
de las necesidades especificas de
apoyo educativo.

Asesora en la prevencion y deteccion
temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo y en la
elaboracion de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las
precise, pero no  sigue el
procedimiento establecido.

Asesora en la prevencion y deteccién
temprana de las  necesidades
especificas de apoyo educativo y en la
elaboracion de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las
precise, siguiendo el procedimiento
establecido.




Los equipos de ciclo desarrollan las
competencias relacionadas con la
atencion a la diversidad.

No colaboran en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad
que se desarrollen para el alumnado
del ciclo.

Aplican medidas de atencion a la
diversidad para el alumnado del ciclo
sin tener en cuenta el plan de
atencion a la diversidad.

Colaboran en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad
que se desarrollen para el alumnado
del ciclo, ajustandose al plan de
atencion a la diversidad.

Colaboran en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad
que se desarrollen para el alumnado
del ciclo, ajustandose al plan de
atencion a la diversidad y coordinando
la intervencion con los miembros

de los equipos docentes
correspondientes.

Las tutorias desarrollan las
competencias relacionadas con la
atencion a la diversidad.

No coordinan las adaptaciones
curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

Coordinan las adaptaciones
curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo
docente, pero la intervencién docente
no se ajusta a dichas adaptaciones.

Coordinan las adaptaciones
curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo
docente y la intervencién docente se
ajusta a dichas adaptaciones.

Coordinan las adaptaciones
curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo
docente, la intervencién docente se
ajusta a dichas adaptaciones,
respondiendo a las necesidades del
alumnado.

En el aula la atencién educativa
ordinaria se basa en metodologias
didacticas favorecedoras de la
inclusién,  organizaciéon de los
espacios y los tiempos, asi como la
diversificacién de procedimientos

e instrumentos de evaluacion.

La atencion educativa se basa en
metodologias rigidas y de caracter
transmisivo 'y su practica esta
generalizada.

Las metodologias favorecedoras de la
inclusion (entre otras, el aprendizaje
basado en proyectos o el aprendizaje
cooperativo) son practicas aisladas y
carentes de coordinacion.

Las metodologias favorecedoras de la
inclusion (entre otras, el aprendizaje
basado en proyectos o el aprendizaje
cooperativo) estd generalizada, pero
esta intervencion educativa tiene
escasa coordinacion.

Las personas responsables de las
Tutorias aplican metodologias
favorecedoras de la inclusién (entre

otras, el aprendizaje basado en
proyectos 0 el aprendizaje
cooperativo) coordinando la

intervencion educativa del resto del
equipo docente.

En aplicacion de su autonomia el|No existe respuesta a la diversidad del | La respuesta a la diversidad es|Ademas de a nivel de centro, la|Ademas de a nivel de centro y de
centro prev® medidas y recursos|alumnado porque no se organiza |exclusivamente a nivel de centro |respuesta a la diversidad es a nivel de |aula, la respuesta a la diversidad es a
generales de atencion a la diversidad - | ninguna medida de caracter general a | previéndose desdoblamientos, | aula previéndose programas |nivel de alumnado previéndose
a nivel de centro, aula y/o|nivel de centro, aula y/o alumnado. agrupamientos  flexibles 'y  no|preventivos, organizacion flexible de programas de refuerzos de
alumnado- . discriminatorios o refuerzo en Lengua | espacios/tiempos/recursos, aprendizajes no adquiridos y/o planes
castellana y literatura en lugar de |adecuacion de programaciones, personalizados para el alumnado que
Segunda Lengua extranjera. metodologias inclusivas, actividades | no promociona.
de refuerzo/profundizacion, apoyo en
grupo ordinario, seguimiento y/o
accion tutorial.
En el caso del alumnado con|El plan de orientacion y accion tutorial | El plan de orientacion y accion tutorial | El plan de orientacion y accién tutorial | El plan de orientacion y accion tutorial

necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria  se ejerce de manera

no recoge los mecanismos de
coordinacion entre ambos docentes ni
las actuaciones a realizar por cada

recoge los mecanismos de
coordinacion entre ambos docentes y
las actuaciones a realizar por cada

recoge los mecanismos de
coordinacion entre ambos docentes y
las actuaciones a realizar por cada

recoge los mecanismos de
coordinacion entre ambos docentes y
las actuaciones a realizar por cada




compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde estd integrado y el
profesorado especialista.

uno de ellos o de forma conjunta.

uno de ellos o de forma conjunta,
pero en la practica desarrollan su
labor independientemente.

uno de ellos o de forma conjunta, y
en la practica lo desarrollan de esta
manera.

uno de ellos o de forma conjunta, y en
la practica lo desarrollan de esta
manera, respondiendo a las
necesidades especificas del
alumnado.







